
Forretningsorden for Grenaa Gymnasiums bestyrelse

Fastsat i medf�r af � 18 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale 
uddannelser mv. og � 14 i vedt�gterne for Grenaa Gymnasium.

Bestyrelsens opgaver
� 1. Bestyrelsen har bl.a. f�lgende opgaver:

 Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder 
o fastl�ggelse af institutionens l�n- og personalepolitik,
o ans�ttelse og afskedigelse af rektor, 
o udpegning af intern revisor.
o stillingtagen til institutionens organisation, s�som kvalitetssikring, 

regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og budgettering,
 Bestyrelsen er ansvarlig overfor Undervisningsministeriet for institutionens drift, 

herunder for forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre, at:
o Undervisningsministeriet f�r den information, der er fastsat i g�ldende 

lovgivning, 
o der f�lges op p� afrapporteringer om institutionens m�ls�tning og strategi 

for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter p� kort og p� lang sigt.
o der f�lges op p� planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling 

til rapporter om institutionens uddannelsesresultater mv.
 Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s� de bliver til st�rst mulig gavn for 

institutionens form�l, ved bl.a. at: 
o sikre tilstedev�relsen af det n�dvendige grundlag for revision og tage 

stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse, 
og 

o bestyrelsen har pligt til at gennemg� institutionens perioderegnskaber og 
lignende i l�bet af hvert regnskabs�r herunder at godkende og vurdere 
budgettet og afvigelser herfra. 

Bestyrelse, formand og n�stformand 
� 2. Bestyrelsen best�r af i alt 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to 
medlemmer uden stemmeret, jf. vedt�gtens � 4 – 6 om bestyrelsens sammens�tning.
Stk. 2. Bestyrelsen skal j�vnligt dr�fte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik p� at 
sikre, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er n�vnt i � 5 stk. 
2 i vedt�gten.
Stk. 3. Bestyrelsen v�lger en formand og en n�stformand blandt de udefra kommende 
medlemmer, jf. vedt�gtens � 12. I tilf�lde af formandens forfald overtager 
n�stformanden de funktioner, der er tillagt formanden. 
Stk. 4. Rektor og vicerektor deltager i bestyrelsens m�der uden stemmeret.
Stk. 5. Bestyrelsen kan i �vrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens m�der i et 
n�rmere angivet omfang.
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Informationsgrundlag
� 3. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder 
den information, der er n�dvendig for at varetage bestyrelseshvervet. 
Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at blive gjort bekendt med oplysninger 
vedr�rende institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som 
bestyrelsesmedlemmet sk�nner n�dvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. 
Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand eller n�stformand.
Stk. 3. Bestyrelsen kan i det enkelte tilf�lde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte 
dokumenter eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, s�fremt et s�dan 
videregivelse er i strid med institutionens interesse eller v�sentlige hensyn til tredjemand.

M�der 
� 4. Bestyrelsen fasts�tter en m�deplan for 1 �r ad gangen. Rektor udsender, inden hvert 
m�de, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles 
p� bestyrelsesm�det. Forslag til dagsorden dr�ftes med formand og n�stformand inden 
udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.
Stk. 2. Bestyrelsens m�der ledes af formanden – og i dennes frav�r af n�stformanden.
Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 m�der plus et temam�de �rligt. M�de skal endvidere 
afholdes, n�r mindst 2 bestyrelsesmedlemmer frems�tter krav herom.
Stk. 4. Formanden skal s�rge for, at medlemmerne f�r forelagt de n�dvendige 
oplysninger til bed�mmelse af sagerne.
Stk. 5. S�fremt afholdelse af bestyrelsesm�de ikke kan udskydes uden v�sentlig ulempe 
for institutionen, kan bestyrelsen undtagelsesvis tr�ffe beslutning ved afholdelse af 
telefonm�de eller p� skriftligt grundlag.
Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n�r mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afg�relser tr�ffes ved simpel stemmeflerhed. I tilf�lde af 
stemmelighed er formandens – og i dennes frav�r n�stformandens – stemme 
afg�rende. 
Stk. 7. Til beslutning om �ndring af vedt�gten, om k�b, salg eller pants�tning af fast 
ejendom og om sammenl�gning eller spaltning kr�ver, at mindst 2/3 af samtlige 
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 

� 5. Bestyrelsesm�der har f�lgende fast punkter p� dagsordenen:

 Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesm�de
 Opf�lgning p� beslutninger fra sidste bestyrelsesm�de
 Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til institutionens 

medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske. 
 Andre punkter som rektor eller bestyrelsen �nsker behandlet

Beslutningsreferat 
� 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige 
bestyrelsesmedlemmer og af rektor. Tilsvarende g�lder for beslutninger, der tr�ffes ved 
afholdelse af telefonm�de eller p� skriftligt grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens 
beslutninger og grundlaget herfor, herunder v�sentlige oplysninger, som ikke fremg�r af 
det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.
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Stk. 2 Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har 
vedkommende ret til at f� sin mening f�rt til referat. 

Offentlighed
� 7. Bestyrelsens m�demateriale, herunder dagsordener og referater, skal g�res offentligt 
tilg�ngelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens 
bestemmelser om tavshedspligt, m� dog ikke offentligg�res. Alle personsager og sager, 
hvori indg�r oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende 
forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere kan undtages for offentligg�relsen, hvis 
det p� grund af sagens beskaffenhed eller omst�ndighederne i �vrigt findes n�dvendigt. 
Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til 
forvaltningslovens regler.

M�depligt, habilitet
� 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens m�der.
Stk. 2. medlemmer, der er forhindret i at deltage i et m�de, skal underrette formanden 
eller skolens administration herom inden m�dets afholdelse. 

� 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give 
afledning til tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal s� vidt muligt gives inden 
m�dets afholdelse. Bestyrelsen afg�r, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den 
p�g�ldende sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor og bestyrelsens tilsyn 
med rektor
� 10. Rektor har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden 
overfor bestyrelsen. 
Stk. 2. Rektor skal, jf. � 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for 
almengymnasiale uddannelser mv. p�se:

 at uddannelserne gennemf�res i overensstemmelse med g�ldende regler,
 at de undervisningsm�ssige forhold er forsvarlige,
 at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og
 at institutionens virksomhed i �vrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens 

beslutninger og retningslinjer. 

Stk. 3. Rektor skal forel�gge enhver disposition af v�sentlig betydning for institutions 
�konomiske eller driftm�ssige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning tr�ffes. 
Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle 
v�sentlige forhold.

Stk. 4. Rektor dr�fter eventuelle tvivlssp�rgsm�l om arbejdsdelingen med formand og 
n�stformand – ligesom samarbejdet mellem rektor og bestyrelsen l�bende dr�ftes. Der 
holdes ud over den l�bende dialog �rligt en samtale mellem bestyrelsens formand og 
n�stformand og rektor om udf�relsen af hvervet som daglig leder. I samtalen indg�r 
institutionens overordnede strategiske og politiske situation.
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Stk. 5. Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Rektor udsender, inden hvert 
m�de, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles 
p� bestyrelsesm�det. Forslag til dagsorden dr�ftes med formanden og n�stformanden 
inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne, jf. � 4, stk. 1.

Stk. 6. Rektor forel�gger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse 
institutionens drift, �konomi samt forventede investeringer.

Stk. 7. Rektor kan foretage investeringer og iv�rks�tte udgifter inden for det af 
bestyrelsen godkendte budget. Indg�else af lejem�l og st�rre renoveringsarbejder 
samt om- og tilbygninger skal behandles og godkendes i bestyrelsen.

Stk. 8. Rektor indg�r med udgangspunkt i den af bestyrelsen fastsatte l�n- og 
personalepolitik aftaler om l�ntill�g – herunder resultatl�n.
L�naftaler med rektor (merarbejde, resultatl�n og andre l�nm�ssige goder) 
forhandles af bestyrelsesformand og n�stformand og godkendes efterf�lgende af
bestyrelsen.

Stk. 9. Rektor foreligger v�sentlige organisations�ndringer for bestyrelsen til 
dr�ftelse og godkendelse.

Stk. 10. Bestyrelsen bemyndiger rektor til at foretage ans�ttelse og afskedigelse af 
personale. 

Stk. 11. Rektor indstiller til bestyrelsen forslag om suspension, iv�rks�ttelse af tjenstlig 
unders�gelse, udpegning af forh�rsleder, ikendelse af disciplin�rstraf og anl�ggelse af 
injuries�gsm�l.

�ndring af forretningsordenen
� 11. Beslutning om �ndring af forretningsordenen tr�ffes af bestyrelsen med simpelt 
flertal.
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Vedtaget p� bestyrelsesm�de den 30. marts 2007.

I bestyrelsen:

Gert Schou ________________________________________

Bo Lindballe ________________________________________

Hans J�rgen Lundager Jensen ________________________________________

Finn Pedersen ________________________________________

Kirstine Bille ________________________________________

Kirsten Largren ________________________________________

Niels Erik Iversen ________________________________________

Astrid Strunk ________________________________________

Benjamin T. Hansen ________________________________________

J�rgen Lolle ________________________________________

Conny Pedersen ________________________________________

Sekret�r:

Ole Fjord ________________________________________

Referent:

Vagn Rohde ________________________________________


